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Wir suchen dich! 
 

HR- GENERALIST/IN (M/W/D)  

VOLLZEIT 
 
Du hast Spaß an Technologien, aber kannst auch mit Menschen gut? Du bist ein HR-Profi und 

liebst es, vielseitig und eigenverantwortlich zu arbeiten? Dann bist du bei uns richtig! Zur 

Unterstützung unseres Teams in Salzburg suchen wir ab sofort einen motivierten HR-

GeneralistIn. 

 

Mit der revolutionären Suchtechnologie ist FINDOLOGIC ein führender Player im 

Wachstumsmarkt E-Commerce und glänzt durch innovative Such- und Navigationslösungen für 

Online-Shops. Darüber hinaus sind wir stolz auf unser tolles Teamgefüge und den Spaß bei der 

Arbeit. 

DEINE AUFGABEN: 

• Sicherstellung eines optimalen Recruitingprozesses und Bewerbermanagements für alle FINDOLOGIC Standorte 

• Sicherstellung eines aktiven und feinfühligen Onboardings neuer KollegInnen 

• Ansprechperson für Mitarbeiter und Führungskräfte zu allen arbeitsrechtlichen Themen  

• Personalentwicklung in Abstimmung mit den Führungskräften 

• Sicherstellung der ordnungsgemäßen Verwaltung und Dokumentation der Zeiterfassung und Urlaubstage sowie 

der Mitarbeiterdaten 

• Schnittstelle zu externer Lohnbuchhaltung (inkl. An- und Abmeldungen) für alle FINDOLOGIC Standorte 

• Schnittstelle zu externen Behörden 

• Organisation von Karriere-Messen 

• Forcieren von Kooperationen mit Unis/FHs 

• Forcieren von Employer Branding-Aktivitäten 

• Aufgreifen personalrelevanter Projekte, wie z.B. Arbeitszeitmodelle, Talent Management, Gesundheitsförderung, 

Integration HR-Software usw. 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 

 

IDEALE VORAUSSETZUNGEN: 

• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt HR-Management oder vergleichbare 

Ausbildung 

• Einschlägige mehrjährige Berufserfahrung 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Sehr gute arbeitsrechtliche Kenntnisse 

• Versierter Umgang mit MS-Office 

• Eigenständige, genaue und strukturierte Arbeitsweise 

• Hohe Serviceorientierung 

• Hohe Verlässlichkeit und absolute Diskretion 

WIR BIETEN DIR: 

• Ein produktives Arbeitsklima in einem motivierten, dynamischen Team 

• Flache Hierarchien und offene Unternehmenskultur 

• Persönliche Weiterentwicklung und Perspektive in einem herausfordernden Marktumfeld 
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• Einen modernen Arbeitsplatz in gut erreichbarer Lage 

• Die Chance, ein junges erfolgreiches Unternehmen mitzugestalten 
 
Wir bieten den unserer Meinung nach schönsten Arbeitsplatz in der Region mit traumhaftem 
Blick auf die Salzburger Bergwelt!  
 
Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung als PDF an work@findologic.com. 
 
Das formell anzugebende kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt beträgt für diese Tätigkeit in der Einstiegsstufe 
EUR 2.518 brutto, in der Regelstufe EUR 3.048 brutto (Bereitschaft zur KV-Überzahlung je nach Erfahrung und 
Qualifikation vorhanden). 


